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1. Qu’est-ce qu’une stratégie de renforcement ? 

Une stratégie de renforcement est un plan pour savoir comment vous allez récompenser votre chien — non 
seulement pour lui apprendre un comportement, mais aussi pour façonner l’émotion associée à ce 
comportement. 

Un bon renforcement aide votre chien à comprendre quoi faire et comment se sentir en le faisant (calme, 
confiant, concentré ou joueur). 

2. Pourquoi c’est important 

Le renforcement ne consiste pas seulement à donner de la nourriture. Il influence : 

 L’apprentissage (ce que fait votre chien) 
 L’émotion (comment votre chien se sent) 
 La motivation (à quel point votre chien veut continuer) 

Lorsqu’il est bien utilisé, le renforcement aide le chien à se sentir en sécurité, confiant et motivé à apprendre. 

3. Les 5 éléments d’une stratégie de renforcement 

1. Le marqueur 

Le signal qui indique à votre chien qu’il a réussi. Exemples : « Yes ! » ou « Good » 

2. Le renforçateur 

Ce que votre chien reçoit comme récompense. Exemples : Nourriture, jouet, jeu, temps pour renifler, 
félicitations, accès à quelque chose ou quelqu’un. 

3. La livraison 

Comment et où la récompense est donnée. Exemples : Directement dans la gueule, lancée vers l’avant pour 
encourager la vitesse, déposer doucement pour renforcer le calme 

4. La fréquence de renforcement 

 Continu : chaque réussite au début de l’apprentissage 
 Variable : occasionnellement lorsque le comportement est bien appris 

5. Le rythme / la durée 

 Petites récompenses rapides pour favoriser la concentration 
 Récompenses plus lentes pour encourager le calme 
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4. Idées clés à retenir 

 La qualité vaut mieux que la quantité : quelques récompenses très motivantes valent mieux qu’une 
poignée de croquettes ordinaires. 

 Faire correspondre l’émotion : récompenses calmes pour comportements calmes, récompenses 
dynamiques pour comportements rapides. 

 L’emplacement compte : l’endroit où apparaît la récompense influence le mouvement du chien la 
prochaine fois. 

 La variété aide : varier les récompenses maintient la motivation. 
 Observer son chien : remarquez ce que votre chien choisit naturellement de faire lorsqu’il est libre — 

ces comportements peuvent devenir de puissants renforçateurs. 

5. Un renforçateur est défini par le chien 

Un renforçateur est défini par le chien, pas par l’humain. Ce n’est pas parce que nous pensons qu’une chose est 
une récompense que le chien la perçoit réellement ainsi. C’est pourquoi observer son chien est essentiel. 

Un vrai renforçateur entraîne généralement : 

 Plus d’engagement 
 Un retour volontaire vers l’entraînement 
 Une motivation accrue 

Si le comportement diminue, ou si le chien s’éloigne ou semble hésiter, il est possible que la « récompense » ne 
soit pas réellement motivante… ou même qu’elle soit légèrement aversive. 

L’exemple des caresses 

On voit souvent des propriétaires récompenser leur chien avec des caresses. Cependant, dans bien des cas, le 
chien : 

 Recule légèrement 
 Détourne la tête 
 Se fige brièvement 
 S’éloigne après le contact 

Cela ne signifie pas nécessairement que le chien n’aime pas les caresses, mais le contexte change tout. Recevoir 
une caresse au repos sur le divan n’est pas la même chose que recevoir une caresse pendant un entraînement, 
lorsque le système nerveux du chien est activé et qu’il est prêt à bouger. Dans ce contexte, la caresse peut 
interrompre l’élan du chien et même devenir légèrement aversive. 
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Les jouets : une bonne option ? 

Les jouets peuvent être d’excellents renforçateurs, surtout pour les chiens actifs ou sportifs. Cependant, un 
problème fréquent apparaît lorsque : 

 Le jouet est donné 
 Puis repris rapidement pour continuer l’exercice 

Si le chien a de la difficulté à rendre le jouet, cela peut créer des émotions mixtes : 

 Le plaisir d’avoir le jouet 
 La frustration de devoir le rendre immédiatement 

Dans ce cas, la récompense peut perdre de sa valeur ou créer de la frustration dans l’entraînement. 

6. Rencontrer le chien là où il est 

Parfois, la meilleure stratégie n’est pas la stratégie parfaite, mais celle avec laquelle le chien peut interagir 
maintenant. Commencez avec ce qui motive votre chien dans le moment, puis guidez-le graduellement vers 
l’état émotionnel et le comportement souhaités. Par exemple : 

Chien très excité 
Commencez avec des récompenses rapides ou des comportements avec du mouvement pour correspondre à 
son niveau d’énergie. Une fois l’engagement établi, ralentissez progressivement la récompense et l’activité pour 
l’aider à se calmer. 

Chien calme ou peu motivé 
Commencez avec une récompense plus calme. Lorsque l’engagement augmente, ajoutez du mouvement, par 
exemple en lançant la nourriture au sol ou en introduisant des activités plus dynamiques. 

7. Exemples de stratégies 

Comportement calme     
(entre 2 courses dans la cage) 

Marqueur : « Good » calme 
Renforçateur : Petites récompenses déposées 
discrètement sur le tapis (« ninja feeding ») 
Livraison : Déposée doucement lorsque le chien 
se détend 
Programme : Très fréquent au début, puis de 
moins en moins 
Rythme : Alterner une ou plusieurs 
récompenses pour renforcer le calme prolongé 

Rappel rapide 

Marqueur : « Yes ! » enthousiaste 
Renforçateur : Jouet ou nourriture 
Livraison : Lancer la récompense derrière vous 
pour que le chien vous dépasse sans ralentir 
Programme : Chaque rappel réussi au début 
Rythme : Récompenses dynamiques avec de 
courtes séquences de jeu 
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Attention aux stratégies mal adaptées 

Jeu de tug pour un comportement calme ou un chien qui a de la difficulté à le lâcher → trop sƟmulant 
Lancer la nourriture derrière le chien pendant un rappel → ralenƟt le chien 
Utiliser un marqueur calme pour un comportement rapide → manque de cohérence 

L’énergie de la récompense doit toujours correspondre à l’objectif du comportement. 

À retenir 

La clé est d’observer et d’ajuster. En entraînement, la meilleure récompense est toujours celle qui fonctionne 
pour le chien devant nous. Le renforcement est plus qu’une simple gâterie — c’est une forme de 
communication. 

En planifiant quoi, quand et comment vous récompensez, vous ne façonnez pas seulement le comportement de 
votre chien, mais aussi son expérience émotionnelle pendant l’apprentissage. 

8. Construire votre stratégie de renforcement 

Prévoyez différents marqueurs selon les situations : 

• Marqueur calme 
• Marqueur enthousiaste 
• Marqueur pour jouet 
• Marqueur pour nourriture 
• Marqueur vocal uniquement 
• Autre 

 

Objectif du comportement : ___________________ 

Émotion recherchée : ________________________ 

Marqueur : ________________________________ 

Renforçateur : ______________________________ 

Livraison : _________________________________ 

Programme : _______________________________ 

Rythme : __________________________________ 

 

Objectif du comportement : ___________________ 

Émotion recherchée : ________________________ 

Marqueur : ________________________________ 

Renforçateur : ______________________________ 

Livraison : _________________________________ 

Programme : _______________________________ 

Rythme : __________________________________ 

 

 


